ZAKON SW. JANA BOZEGO

PROWINCJA SW. TOMASZA - INDIE

Proces przygotowania do Kapituly Generalnej

Relacja z pracy grup sensingu



Wprowadzenie

W ramach przygotowan do Kapituly Generalnej Zakonu Szpitalnego, ktora odbedzie si¢ w

Polsce w 2024 r., Prowincja §w. Tomasza w Indiach przeprowadzita proces sensingu.

Zastosowano gtownie metodologi¢ mieszang, obejmujaca analizg ilo§ciows i jakoSciowa.

W badaniu wykorzystaliSmy, jak juz to zostato powiedziane, gldwnie dwie metody, ilo§ciowa

i jakosciowa. W przypadku metody ilosciowej przeprowadziliSmy ankiete przy uzyciu

kwestionariusza, natomiast w przypadku metody jakosciowej wykorzystalismy studia

przypadkéw 1 zogniskowane wywiady grupowe. W badaniu ilosciowym zebrano 1076

kwestionariuszy, natomiast w badaniu jakosciowym przeprowadzono 18 studiow przypadku 1

dwa zogniskowane wywiady grupowe.

Grupy

Lista tematow

Sklad grupy

1. Szpital §w. Jana,
Kattappana

2. Ofsrodek $§w. Jana
Bozego, Velloor

3. Inne osrodki

. Zdrowie

. Kariera/procesy formacyjne

. Kryzys finansowy

. Wplyw klimatu i kryzys

roznorodnosci biologicznej

. Potrzeby duchowe i

poszukiwanie sensu

. Zarzadzanie

. Zycie i praca razem z

bra¢mi

Trendy demograficzne

. Osoby zakonne

. Wspodlbracia

. Wspotpracownicy

. Pacjenci

. Podopieczni

. Beneficjenci

. Darczyncy

. Rodzice




Zdrowie

W ankiecie dotyczacej zdrowia, zdecydowana wigkszo$¢ respondentdéw (ponad 80%) wyrazita
zadowolenie z wdrozenia systemu opieki zdrowotnej. Powszechna byta rowniez aprobata dla

pracy wykonywanej przez dzieta $w. Jana Bozego w tym obszarze (87%).

Badanie uwidocznito jednak kilka kluczowych obaw: wielu respondentow wskazato na
pojawienie sie¢ nowych chordb, co ma duzy wplyw na sektor zdrowia. Wiekszos$¢ osob jest
réwniez zaniepokojona rosnagcymi kosztami opieki medycznej (87,1%). Respondenci wskazali
réwniez na ograniczong role rzadu w kontrolowaniu kosztow opieki 1 §wiadczeniu ustug takich

jak ubezpieczenia.

Chociaz system opieki w zakresie podstawowych probleméw zdrowotnych jest zadowalajacy,
powinny istnie¢ skuteczniejsze interwencje w przypadku problemoéw zdrowotnych
wymagajacych dhugotrwatego leczenia (choroby nowotworowe oraz niewydolno$¢ nerek 1
watroby). Nalezy wdrozy¢ mechanizmy rozwigzywania probleméw zdrowotnych
wymagajacych dtugotrwatego leczenia i podja¢ proaktywne dziatania w celu ograniczenia

rosngcych kosztow opieki w sektorze zdrowia.

Kariera

Wiekszos¢ badanych (74,5%) stwierdzita, ze wykonuje prace¢ zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i predyspozycjami. Wickszo$¢ (72%) jest rowniez zadowolona z opieki i
pracy w dzietach §w. Jana Bozego.

Badanie wyraznie pokazuje, ze istnieje transgraniczna migracja 0s0b poszukujacych pracy, i
ze ten rodzaj migracji ma wplyw na przyszto$¢ naszego kraju (71%). Stwierdzono rowniez, ze
migracja mi¢dzypanstwowa powoduje brak rownowagi na rynku pracy. Przyczyny migracji
obejmuja niedostgpnos$¢ miejsc pracy zgodnych z kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze

brak bezpieczenstwa finansowego zatrudnienia.

Dzieta $w. Jana Bozego znajdujg innowacyjne sposoby na utrzymanie poziomu satysfakcji
pracownikdéw, na promowanie i uznawanie dobrych wynikdw w pracy oraz zapewnienie

bezpieczenstwa ekonomicznego.



Kryzys finansowy

Wigkszos¢ respondentow (60%) stwierdzita, ze dzieta $w. Jana Bozego sg przejrzyste i
rygorystyczne w kwestiach finansowych. Badanie pokazuje rowniez, ze dzieta majg trudnosci
finansowe i ze wspotpracownicy sg $wiadomi tych trudnosci.

Tylko jedna trzecia 0sob jest zadowolona z bezpieczenstwa ekonomicznego kraju.

Wigkszo$¢ respondentow jest jednak optymistycznie nastawiona i uwaza, ze Indie do§wiadcza

poprawy gospodarczej w najblizszej przysztosci.

Z badan jasno wynika réwniez, ze dziela §w. Jana Bozego muszg zadba¢ o zapewnienie

godnych systemow oplat za §wiadczone ustugi.

Wyraznie widaé, ze dzieta sw. Jana Bozego przechodza kryzys finansowy 1 wspotpracownicy

sg tego Swiadomi. Konieczne jest wdrozenie sSrodkow w celu przezwyci¢zenia tych wyzwan.

Wplyw klimatu i kryzys roznorodnosci biologicznej

Wigkszo$¢ 0sob (79%) stwierdzila, ze dziela $w. Jana Bozego przywigzuja wage do ochrony
srodowiska. Respondenci sg przekonani roéwniez, ze zaangazowanie to powinno by¢

kontynuowane (75%).

Zmiany klimatu stanowig wyzwanie dla warunkow zycia. Ludzie uwazaja, ze jest to
spowodowane nieprzemyslanymi dziataniami cztowieka, ktory lekcewazy wiedze naukows.
Zmiany klimatu maja negatywny wplyw na zycie ludzi. Swiadoma interwencja cztowieka na

rzecz ochrony przyrody jest niezbedna.

Konieczne jest stworzenie §wiata, w ktorym nowe pokolenia bedg zwraca¢ wigkszg uwage na
ochrong przyrody. Dzieta §w. Jana Bozego musza kontynuowac¢ swoje obecne metody ochrony
srodowiska 1 pozadane jest, aby podobne do naszego instytuty, rozwijaty innowacyjne metody,

by osiagnac ten cel.



Potrzeby duchowe i poszukiwanie sensu

Wigkszos$¢ 0sob (88%) stwierdzita, ze dziatalno§¢ charyzmatyczna $w. Jana Bozego jest godna
nasladowania i aktualna oraz powinna by¢ kontynuowana we wspotczesnych czasach. Badania

pokazuja, ze wiara w Boga i duchowos$¢ nadaja zyciu wigkszy sens (94%).

Wiara w Boga i duchowo$¢ sg bardzo wazne w dzisiejszych czasach. Charyzmat i wartos$ci $w.
Jana Bozego musza by¢ promowane, a badania pokazuja, ze jest to pomocne w nadawaniu

sensu zyciu.

Zarzadzanie

Okoto potowa ankietowanych jest w petni zadowolona z zarzadzania dzietami §w. Jana
Bozego, ktore przestrzegaja spisanych zasad 1 praktyk, ktore jednak powinny by¢ od czasu do

czasu aktualizowane.

W obszarze opieki 1 ochrony os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, podczas badan oceniano
roOwniez inicjatywy podejmowane przez dzieta sw. Jana Bozego. Podobnie, wiekszo$¢ osdb
stwierdzita, ze wartosci $w. Jana Bozego znajdujg odzwierciedlenie w zarzadzaniu. Badania
pokazuja, ze przenoszenie braci od czasu do czasu, z jednego osrodka do drugiego, dobrze

wplywa na prawidtowe funkcjonowanie dziet.

Chociaz zarzadzanie strukturami $w. Jana Bozego jest dobre, badanie pokazuje réwniez, ze
brak aktualnej polityki i praktyki oraz relokacja braci, ktorzy zajmujg kluczowe stanowiska

wplywa na prace¢ dziet.

Badania pokazuja rowniez, ze wzajemne zrozumienie i szacunek migdzy bra¢mi, sg niezb¢dne
do sprawnego dziatania. Istotne jest, aby$my dostosowywali nasze dziatania do nowych zmian

1 odpowiednio formowali naszych braci i wspotpracownikow.

Zycie i praca razem z braémi

85% ankietowanych uwaza, ze bracia i wspotpracownicy wspotpracuja ze sobg, aby utrzymac
efektywnos$¢ dziet $w. Jana Bozego. Ponadto w badaniu wigkszo$¢ osob stwierdzita, ze bracia

zapewniaja wspoOlpracownikom wsparcie, ktorego potrzebuja. Badania wykazaty, ze bracia



utrzymuja dobry klimat i dbaja o harmonig niezbedna do realizacji odpowiednich dziatan, ktore

sg zgodne z wartos$ciami §w. Jana Bozego.

Badanie pokazuje, ze bracia i wspdtpracownicy maja dobre relacje, co umozliwia lepsze
funkcjonowanie o$rodkow $w. Jana Bozego. Jedno$¢ i harmonia miedzy braémi i
wspotpracownikami musi by¢ poprawiona, a dla skuteczniejszego dziatania, niezbedna jest

praca zespotowa.

Trendy demograficzne

Wigkszos¢ respondentow (78%) zauwaza, ze liczba braci maleje. Badania pokazujg jednak, ze

w przysztosci jest nadzieja na wzrost liczby 0sob wstepujacych do Instytutu (40%).

Badanie pokazuje, ze zmniejszenie liczby braci wptywa na wydajnos¢ pracy, dlatego nalezy

opracowac alternatywne rozwigzania.

Badanie wskazuje, ze brak duszpasterstwa powotan powoduje zmniejszenie liczby braci, a

Swiadectwa przyktadnego zycia braci mogg pomoc w duszpasterstwie powotan.

Zmniejszenie liczby braci jest faktem, ktory ma powazny wplyw na dziatalno$¢ Instytutu §w.
Jana Bozego 1 na zarzadzanie dzietami. Dlatego konieczne jest stworzenie alternatywnego

systemu, aby zachowa¢ wartosci 1 kontynuowaé misje Zakonu.

Whioski

Prowincja $w. Tomasza w Indiach w sposob skuteczny przeprowadzita proces sensingu, ktory
dostarczyl waznych informacji na temat réznych kwestii. Mamy nadziej¢, ze bedzie to

przydatne dla przysztych dzialan Prowincji Indyjskiej 1 dla Kapituly Generalne;.



